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• Neue Karriere-Chance auch für Quereinsteigende im Bereich Data Analytics & Data 

Science  

• Kooperation mit CompuSafe Data Systems AG 

• Teilnehmende erhalten unbefristeten Arbeitsvertrag ab dem ersten Tag des Pro-

gramms 

Berlin/München, 19/10/22. StackFuel startet seine Karriere-Initiative „StackFuel Talents“ und 
kooperiert dafür mit einem neuen Partner, dem IT-Dienstleister CompuSafe Data Systems AG. 

Die Zusammenarbeit von StackFuel und CompuSafe erfolgt im Rahmen des „Data Hero Pro-
gramms“. Über CompuSafe erhalten die Teilnehmenden einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

mit ihrem Start im Programm. Sie werden durch Trainingsmaßnahmen und Coaching der 

CompuSafe begleitet, „on the job“ in Projekten von Partner:innen/Kund:innen integriert und 
absolvieren berufsqualifizierende Trainings aus dem Bereich Data Analytics & Data Science 

bei StackFuel.  

Die Teilnehmenden haben damit die Möglichkeit, auch als Quereinsteiger:innen in die IT so-

fort im Job zu starten. Ziel ist es, dass sie nach in der Regel 18 Monaten und bei erfolgreicher 

Absolvierung des Data Hero Programms von dem IT-Partner oder der CompuSafe übernom-

men werden.  

Mehrwert für Unternehmen 

Für Unternehmen bietet das neue Karriereprogramm viele Vorteile. Die Ausbildung ist auf ihre 

Bedürfnisse zugeschnitten, eine optimale Balance zwischen Soft und Hard Skills sowie Me-

thodentrainings ist gewährleistet, und sie kommen schnell an umkämpfte IT-Talente.  

StackFuel Talents und das Data-Hero-Programm sind weitere wichtige Schritte, um dem IT-

Fachkräftemangel in Deutschland konstruktiv zu begegnen. So können derzeit in der IT-Bran-

che neun von zehn Stellen nicht besetzt werden. In keiner anderen Branche ist die Fachkräf-

telücke so groß.1 Zudem bilden nur 28 Prozent der Unternehmen das eigene Personal für 

 
1 Institut der deutschen Wirtschaft: Berufe mit den aktuell größten Fachkräftelücken (2022); 

https://www.iwkoeln.de/studien/helen-hickmann-filiz-koneberg-die-berufe-mit-den-aktuell-groessten-fachkraef-

teluecken.html 

PRESSEMITTEILUNG 

StackFuel und CompuSafe starten 

Talent-Programm mit Job-Garantie als  

Data Analyst 

PRESSEMITTEILUNG 

 

mailto:friedrich.pohl@stackfuel.com


 

 

2 

StackFuel GmbH 

Nostitzstraße 20 

10961 Berlin 

Deutschland 

Pressekontakt: 

Friedrich Pohl 

Tel: +49 (0)30 544 533 433 

friedrich.pohl@stackfuel.com 

 

datengetriebene Geschäftsmodelle weiter.2 Data-Analyst-Quereinsteiger:innen können in 

Deutschland mit einem Einstiegsgehalt von bis zu 50.000 Euro brutto rechnen.3  

 

Leo Marose, CEO StackFuel: 

„Bereits jetzt haben Absolvent:innen der StackFuel-Trainings hervorragende Job-Perspekti-

ven. Dem können wir nun ein weiteres Plus hinzufügen. Denn mit Hilfe von StackFuel Talents 

ergänzen wir zusammen mit CompSafe den gesamten Job-Integrationsprozess. Damit errei-

chen wir in der Ausbildung von Data Analysts & Data Scientists ein neues Level auf dem deut-

schen Markt. Wir sind sehr froh, mit CompuSafe einen starken Partner mit beeindruckender 

Historie gefunden zu haben, mit dem wir auf diesem Weg zusammenarbeiten können.“ 

 

Dr. Stephan Weidner, CEO CompuSafe: 

„Menschen brauchen nicht nur Zeit, um sich neue Fähigkeiten anzueignen, sondern auch um 
mit neuen Herausforderungen umzugehen. Wir geben den Teilnehmenden die Möglichkeit, in 

die neue Rolle hineinzuwachsen, sich mit der Unternehmenskultur unserer Klienten vertraut 

zu machen und dabei auch Soft Skills und Methodenkompetenz weiterzuentwickeln. Somit 

sind sie nach relativ kurzer Zeit in der Lage, bereits anspruchsvolle Tätigkeiten zu überneh-

men. StackFuel hat in den vergangenen Jahren eine Sog-Wirkung auf Data-Analytics-Talente 

entwickelt. Davon wollen wir mit unseren Klient:innen gern genauso profitieren, wie von der 

hohen Qualität der Trainings und umgekehrt als Wegbereiter die Partnerschaft mit Erfahrung, 

KnowHow und unserem Netzwerk unterstützen.“ 

 

Bewerbungen für StackFuel Talents sind hier möglich: 

https://stackfuel-gmbh.jobs.personio.de/job/763790?display=de 

 

Bewerbungen für das Data Hero Programm sind hier möglich: 

https://data-hero.compusafe.de 

 

 

 

 

 
2 Bitkom Research (2022); https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Steigender-Bedarf-an-Data-Scientists 
3 Glassdoor: Gehalt für Data Analyst, Berlin, Deutschland [1.09.2022] 
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https://www.glassdoor.de/Geh%C3%A4lter/berlin-data-analyst-gehalt-SRCH_IL.0,6_IM1020_KO7,19.htm#:~:text=Das%20durchschnittliche%20Jahresgehalt%20als%20Data,anonym%20auf%20Glassdoor%20gepostet%20wurden.
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Die StackFuel GmbH wurde 2017 von Leo Marose und Stefan Berntheisel gegründet. Stack-

Fuel ist einer der führenden Anbieter in Deutschland für zertifizierte Online-Weiterbildungen 

und Umschulungen in Data Literacy (grundlegende Datenkompetenzen), Data Science (Da-

tenwissenschaft) und KI (künstlicher Intelligenz), abgestimmt auf die Bedürfnisse von Unter-

nehmen aus der Industrie und Wirtschaft. Zur Bewältigung der digitalen Transformation und 

der bevorstehenden Qualifikationslücke im Bereich Daten und KI unterstützt StackFuel Un-

ternehmen dabei, Mitarbeitende effektiv und effizient in zukünftige Jobrollen weiterzuentwi-

ckeln. Die Online-Trainings bieten Teilnehmenden eine moderne und flexible Lernerfahrung 

mit einer interaktiven und cloudbasierten Lernumgebung, in der sie mit Industriedatensätzen 

selbstständig Algorithmen entwickeln. Mit namhaften Kunden wie Telefónica Deutschland, 

Deutsche Bahn, Daimler, BMW, IAV oder Axel Springer, beschäftigt StackFuel mit Sitz in Berlin-

Kreuzberg derzeit über 50 Mitarbeitende. Zu den Investoren gehören u.a. Philip Klöckner (u.a. 

KKR, Rocket Internet, „Doppelgänger Podcast“), Matthias Helfrich (Business Angel des Jahres 
2021), Roland Fassauer (u.a. aifynio) und Sven Hensen (u.a. makanta). Im Auftrag des Bundes-

ministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) arbeitet StackFuel in Kooperation mit dem 

Institut für Angewandte Informatik (InfAI) seit Anfang 2022 an der Toolbox Datenkompetenz 

(TBDK), einer deutschlandweiten Plattform für Data Literacy. 

 

Die CompuSafe Data Systems AG wurde 1989 als IT- Systemhaus gegründet. Heute ist sie ein 

deutschlandweit agierendes Dienstleistungsunternehmen für IT, IT-Transformation und IT-

Workforce Transformation mit rund 220 Mitarbeitern. In langjährigen Kundenbeziehungen 

erbringt die CompuSafe Dienstleistungen vom Management großer IT-Projekte, dem Applika-

tions- und Rechenzentrumsbetrieb bis hin zur Ablösung von Legacy Applications für Kon-

zerne und großen Mittelstand. Mit besonders innovativen Lösungen wirkt die CompuSafe 

dem IT-Fachkräftemangel bei ihren Kund:innen entgegen. Die CompuSafe wird seit vielen 

Jahren wiederholt als ein „Great Place to Work“® ausgezeichnet: Beste Arbeitgeber Deutsch-

land, ITK und Bayern.  Mit der eigenen Academy sichert die CompuSafe den hohen Wissens- 

und Qualitätsanspruch der Menschen, die mit und für das Unternehmen und seine Kund:in-

nen arbeiten.
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