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Pressemitteilung

Köln, 11.09.2018 – StackFuel ist Gewinner beim HR Innovation Award 2018. 

Auf der Zukunft Personal Europe in Köln mit 770 Ausstellern und über 18.000 Besuchern 

hat StackFuel die Jury in der Kategorie „E-Learning und Weiterbildung“ von ihrem 

innovativen Produkt überzeugt. 

Prof. Dr. Stephan Fischer, Juryvorsitzender des HR Innovation Awards: 

„Frisches Denken, neue Herangehensweisen und disziplinübergreifende Zusammenarbeit 

sind die Schlüssel, um zukunftsfähige Innovationen zu entwickeln. Die Veränderungen der 

Arbeitswelt sind enorm und haben eine kontinuierliche Veränderung zur Folge.“ 

Deshalb hat StackFuel als Deutschlands erster Anbieter berufsbegleitende Online-Trainings 

für den Bereich Data Analytics und Data Science entwickelt.

Als erfolgsentscheidender Faktor im Rahmen der Digitalisierung hat Data Analytics 

bereits eine essentielle Rolle in Unternehmen eingenommen. Dennoch fehlen bis heute 

Fachexperten, die sicher und zielorientiert mit großen Datenmengen umgehen können. 

StackFuel unterstützt mit seinem Weiterbildungsangebot, Konzerne, mittelständische 

Unternehmen sowie Startups sich für die Chancen und Herausforderungen ihrer Branche 

aufzustellen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Sachen Datenkompetenz professionell 

zu qualifizieren. Kernstück der browserbasierten Trainingsumgebung ist das Data Lab, in 

dem Teilnehmende interaktiv Programmierübungen mit realen Datensets ausführen und so 

hands-on in der Welt von Data Analytics und Data Science eingeführt werden. Hochwertige 

Lernvideos unterstützen die Lernerfahrung.

Mit dem HR Innovation Award werden originelle Unternehmen ausgezeichnet, die progres- 

sive Konzepte und Produkte entwickeln. Ziel ist es, das Potenzial und die Innovationen im 

HR-Markt zu fördern und Unternehmen in den verschiedenen Branchen eine Plattform 

zu geben. 
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Der HR Innovation Award wird im Rahmen der Eröffnungsfeier der Zukunft Personal Europe, 

die renommierteste Messe in der Arbeits- und Personalwelt, verliehen. Die fachkundige Jury 

besteht aus Mitgliedern der Wirtschaft, Wissenschaft und Medien. Ausgezeichnet werden 

Unternehmen in vier Kategorien: Hard- und Software, Dienstleistung und Recruiting, E-Learn-

ing und Weiterbildung sowie HR Transformation und Consulting.

Das Weiterbildungskonzept von StackFuel wurde bereits mehrfach als innovatives und 

nachhaltiges Unternehmen ausgezeichnet, u.a. mit dem „Sonderpreis Digitale Bildung“ des 

Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie sowie als Preisträger des Wettbewerbs 

„Ausgezeichnete Orte“ der Initiative „Deutschland – Land der Ideen“ und der Deutschen Bank 

sowie mit dem „Startup Award“ auf Europas größter E-Learning Messe Learntec.


